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RAPORT ANUAL 2025

PRIVIND RESPECTAREA CODULUI DE ETICA SI INTEGRITATE DIN SOCIETATEA IAR S.A.

Constatdrile si concluziile rezultate la incheierea procesului de moniltorizare privind respectarea
Codului de Eticd si Integritate societatii IAR S4, derulat in anul 2025 sunt urmdtoarele:

1.

Salariatii IAR SA sunt instruifi i responsabilizafi cu privire la normele de conduitd, eticd §i
integritate implementate in societate. Planurile anuale de instruire elaborate la nivel de
compartimente conin teme de instruire specifice domeniului (cunoastere §i insugire prevederi ale
Codului Etic si de Integritate, ale Regulamentului Intern si ale CCM aplicabil in socielate,
Salariatii societatii IAR SA au fost supusi in anul 2025 evaluarii anuale care cuprinde un capitol
dedicat comportamentului etic.

Nu au fost inregistrate solicitari privind consilierea in domeniul eticii si infegritdfii.

Pe percursul anului 2025 au fost inregistrate o abatere de la normele de conduitd, eticd si integritate
(abatere disciplinaae).

Nu a fost inregistratd nicio sesizare conform cdreia salariatilor li s-a cerut sd actioneze sub
presiunea factorului politic.

La comisia de evaluare si inventariere a bunurilor primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni
de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei nu au fost depuse bunuri de natura celor
previzute de Legea 251/2004, coroborat cu Codul de Eticd si Integritate al IAR SA.

Prezentul raport este bazat pe date certe i poate fi susfinut cu documente justificative.

Lucian Flesariu
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