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EXPERIENTA
PROFESIONALA

-28 martie 2018 - prezent

-aprilie 2017- 27 martie2018

- iulie2010 — martie2017

- mai 2006 -iulie 2010

Secretar de Stat - Ministerul Economiei

Consultant
Institutia Prefectului Judetului Alba

Manager
Spitalul de Boli Cronice Cimpeni

-Am stabilit obiectivele generale ale institutiei 1n concordanta cu strategia
elaborata de consiliul de administratie si am monitorizat gradul de realizare a lor
-Am identificat modalitati de dezvoltare a serviciilor oferite de institutie in
concordanta cu tendintele regionale

-Am identificat si atras resursele necesare pentru implementarea noilor idei de
dezvoltare dubland bugetul institutiei

-Am atras sponsorizari externe si am implementat Proiectul de Extindere si
Modernizare a Spitalului de Boli Cronice Cimpeni

-Am asigurat managementul institutiei dezvoltand paleta de servicii medicale

- Am acreditat Spitalul de Boli Cronice Cimpeni

- Am certificat 1ISO 9001:2008 Spitalul de Boli Cronice Cimpeni

Tipul sau sectorul de activitate ~Sanatate

Director executiv
Institutia Prefectului Alba

-Am monitorizat activitatea serviciilor deconcentrate, am Tntocmit rapoarte privind
starea economico-sociala a zonei

-Am diseminat informatii privind integrarea europeana, elaborare si derulare de
proiecte cu finantare externa si internd, monitorizarea celor aflate in derulare la
nivelul judetului, coordonarea activititii de relatii externe a institutiei cu zona
Apuseni

© Uniunea Europeana, 2002-2015 | europass.cedefop.europa.eu Paginal/5



Curriculum Vitae Scrieti numele si prenumele

Tipul sau sectorul de activitate Administratie

mai 2005- mai 2006 Director
SCALL-ACT SRL Campeni

-Am analizat piata de desfacere a carburantilor si a competitiei;

-Am gestionat portofoliului de clienti;

-Am prospectat piata pentru identificarea de noi clienti, ofertarea, negocierea
contractelor;

-Am coordonat echipa pentru o buna desfasurare a activitatii;

-Am efectuat: comenzi, receptii si inregistrare facturi; inventare;registru casa,
depunere banca; alcatuirea unor rapoarte zilnice sau saptamanale

Tipul sau sectorul de activitate Vanzarea produselor petroliere

noiembrie 2003- aprilie 2005 ~ Sef de uzini, Inginer
Compania Minvest Deva -Sucursala Minieri Certej

-Am planificat activitatea de productie in sectii in functie de planul de productie
stabilit pentru a asigura realizarea integrala a indicatorilor cantitativi si calitativi
stabiliti.

-Am organizat si controlat activitatile de mentinere si dezvoltare a capacitatilor
de productie si am coordonat folosirea corecta si eficientd a fondurilor de
investitii.

-Am coordonat si asigurat desfasurarea ritmica a procesului de productie,
urmarind realizarea productiei in conformitate cu planul cerut

-Am aprobat instructiunile tehnologice pentru fiecare faza de productie, atét la
implementarea cat si la modificarea lor si am asigurat adaptarea corespunzatoare
a tehnologiei la variatiile si specificul materiei prime utilizate

-Am coordonat si identificat, introducerea si mentinerea sub control a proceselor
incluse n sistemul calitatii.

-Am condus procesul de asigurare a calitatii in activitatea de productie, conform
procedurilor si standardelor existente

Tipul sau sectorul de activitate MINIER

- februarie1996- octombrie  Inginer - sef de schimb
2003 Compania Minvest Deva -Sucursala Miniera Certej
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septembrie 1995- februarie

1996

2013

2006-2008

2005-2008

EDUCATIE SI
FORMARE

Scrieti numele si prenumele

-Am organizat si condus sedintele pentru armonizarea obiectivelor pe termen

scurt si sincronizarea activitatilor in vederea realizarii in conditii optime a
obiectivelor de productie

-Am raspuns de organizarea optima a programului de lucru, in raport cu planul de
productie si de masurile luate pentru folosirea la maximum a capacitatilor de
productie, utilizarea completa a timpului de lucru si Cresterea productivitatii muncii
-Am asigurat un cadru optim pentru mentinerea unor relatii bune intre management
si angajati.

Tipul sau sectorul de activitate MINIER

Inginer
Regia Autonoma a Cuprului Deva
Exploatarea miniera Abrud

Am efectat activitati specifice de preparare a minereurilor complexe, respectiv in
uzina de preparare, laborator si iazul de decantare

Tipul sau sectorul de activitate MINIER

Curs postuniversitar
Managementul afacerilor in domeniul dezvoltarii durabile
Universitatea Tehnica Cluj Napoca

Masterat

Drept Comunitar

Facultatea de Drept si Administratie Publica
Universitatea Spiru Haret

Licenta in Stiinte economice

Contabilitate si Informatica de gestiune
Facultatea de Management Financiar Contabil
Universitatea Spiru Haret
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1990-1995

2016
2014

2013

2013

2010

COMPETENTE
PERSONALE

Limba(i) materna(e)

Alte limbi straine cunoscute

ENGLEZA
FRANCEZA

Competente de comunicare

Competente
organizationale
/manageriale

Scrieti numele si prenumele

Facultatea de Mine- Specializarea: Prepararea substantelor minerale utile
Universitatea din Petrosani

Alte cursuri
Certificat de absolvire - Inspector resurse umane

Atestat de participare curs : Expert accesare fonduri structurale si de coeziune
europene

Certificat de absolvire -Expert Achizitii Publice

Atestat de participare curs : Implementarea controlului intern managerial

Certificat de absolvire -Management spitalicesc , Scoala Nationala de Sanatate
Publica, Management si Perfectionare in Domeniul Sanitar Bucuresti

ROMANA
INTELEGERE VORBIRE SCRIERE
Ascultare Citire Pammpare' la Discurs oral
conversatie
B1 B1 B1 B1 B1
Bl Bl A2 A2 A2

-Bune competente de comunicare dobandite prin experienta proprie de manager
-Realizare strategic departament, realizare strategie organizatie, gestionare
comunicare internd, gestionare comunicare externd, monitorizare si evaluare a
proiectelor din cadrul departamentului, realizare raport anual de activitate,
gestionare identitate organizationald, realizare documente standard de lucru

-Competente de coordonare si organizare obtinute prin autoinstruire, spirit
organizatoric, capacitate de mobilizare proprie pentru respectarea obiectivelor,
initiativa, inventivitate, flexibilitate Tn gandire, spirit critic, spirit de echipa,
rapiditate 1n luarea deciziilor, negociere si motivare a personalului
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Competente dobandite la locul
de munca

Competenta digitala

Alte competente

Permis de conducere

Scrieti numele si prenumele

-Coordonarea activitatii unui colectiv

-Contact permanent, prin natura muncii, cu organizafii guvernamentale si
neguvernamentale,cu primariile, cu IMM-urile, cu scolile si serviciile publice
deconcentrate.

-Adaptabilitate la sisteme si medii de lucru diferite

AUTOEVALUARE
Rezolvarea
Procesarea . Creare de .
) iy Comunicare ) Securitate de
informatiei continut
probleme
Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator

experimentat  independent  independent  independent  experimentat

= Cunostinte PC: Utilizarea programelor standard Windows, Microsoft Office,
Open Office, Internet Explorer,, editare fisiere audio si video, instalare si utilizare
sisteme periferice.

= capacitate ridicatd de analiza, sinteza, prognoza;

= rezistenta la stres

= capacitate ridicata de implementare;

= capacitate ridicata de consiliere §i indrumare;

= Capacitatea de a desfasura activitdti complexe;

= preocupare pentru ridicarea nivelului profesional individual

CategoriaB, C, E
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