STATUTUL ASOCIATIEI
»ASOCIATIEI ROMANE A INDUSTRIEI ELICOPTERELOR”

SUBSCRISELE:

1. AEROFINA S.A, 0 companie de nationalitate romana, avand sediul social situat

la e, , Tnregistrata la ........ccccoonee. din sub numarul
................ , cod unic de finregistrare (CUI) ... reprezentata prin
.................... ,Incalitate de ......ccooveevvvviiiens,

2. AEROTEH S.A., 0 companie de nationalitate romana, avand sediul social situat
la Bucuresti, Tnregistrata la Oficiul Registrului Comertului de pe langa
Tribunalul din Bucuresti sub numarul ................... , cod unic de inregistrare
(CUD) reprezentatd prin Dumitru Banut, in calitate de Presedinte si
Director General,

3. AEROSTAR S.A., 0 companie de nationalitate romana, avand sediul social
situat la ............ , Inregistrata la ............... din .o sub numarul ............... ,
cod unic de Tnregistrare (CUI) .........c.coco...... reprezentatd prin Grigore Filip, Tn
calitate de Presedinte si Director General,

4. AIRBUS HELICOPTERS INDUSTRIES S.R.L., 0 companie de nationalitate
romand, avand sediul social situat la Ghimbav, str. Aeroportului 1A, 507075
Brasov, Tnregistrata la Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul
din Brasov sub numarul J8/565/2014, cod unic de Tnregistrare (CUI)
R0O33022129 reprezentata prin Serge Durand, in calitate de Director General

6. AIRBUS HELICOPTERS ROMANIA S.A., 0 companie de nationalitate romana,
avand sediul social situat la Ghimbav, str. Aeroportului 1A, 507075 Brasov,
inregistrata la Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul din
Brasov sub numarul J8/53/2002, cod unic de inregistrare (CUI) RO14403216
reprezentata prin lon Dumitrescu, Tn calitate de ........

7. 1AR S.A., 0 companie de nationalitate romana, avand sediul social situat la
Ghimbav, str. Herman Oberth nr 34, Tnregistrata la Oficiul Registrului
Comertului de pe langa Tribunalul din .............. sub numarul .......cccoeonee. , cod
unic de Tnregistrare (CUI) .....cc......... reprezentatd prin Neculai Banea, n
calitate de Presedinte si Director General,

8. TURBOMECANICA S.A., 0 companie de nationalitate romana, avand sediul
social situat la Bucuresti, Bd. luliu Maniu nr. 244, sector 6, Tnregistrata la Oficiul
Registrului Comertului de pe langa Tribunalul din Bucuresti sub numarul
J40/533/1991., cod unic de inregistrare (CUI) RO3156315 reprezentata prin
Radu Viehmann, n calitate de Presedinte si Director General.



n calitate de membri fondatori,
au decis sa constituie o asociatie cu scop nelucrativ (denumitd in continuare

»Asociatia”) In conformitate cu dispozitiile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu
privire la asociatii si fundatii si ale Codului Civil, in urmatoarele conditii:

ARTICOLUL 1. SCOPUL SI OBIECTIVELE ASOCIATIEI

1.1  Asociatia are ca SCOp promovarea si dezvoltarea activitatilor acronautice n
Romania ih domeniul elicopterelor.

1.2 In acest scop, actiunile Asociatiei vor fi orientate spre atingerea urmatoarelor
obiective principale:

- promovarea si sprijinirea programelor din domeniul industriei
elicopterelor;

- promovarea imbundtatirii continue a calitatii elicopterelor si a
sigurantei zborului;

- schimbul de cele mai bune practici si problematici comune intre
membrii;

- raspandirea si dezvoltarea de informatii cu privire la realizarile si
ultimele noutdti in domeniul industriei elicopterelor;

- organizarea de intalniri, evenimente, conferinte, expozitii in domeniul
industriei elicopterelor;

- mentinerea unor relatii de cooperare si sustinerea intereselor industriei
elicopterelor in fata autoritatilor de reglementare si a celorlalte asociatii
si organizatii din domeniul industriei elicopterelor;

1.3 Tnscopul atingerii obiectivelor sale, Asociatia se va implica in orice actiune de
tip caritativ (strAngerea de fonduri prin organizarea de subscriptii publice,
tombole, obtinerea de donatii si contributii), educativ si de informare a
publicului (initierea si derularea de programe educative, de consiliere, de
campanii de opinie) si in orice proiect de cooperare si de schimb de experienta
cu parteneri romani sau straini.

14 Asociatia va organiza activitati de comunicare la adresa autoritatilor roméane, a
companiilor din sectorul privat si a publicului larg.

ARTICOLUL 2. DENUMIRE - EMBLEMA

2.1 Denumirea Asociatiei este : “Asociatia Romana a Industriei Elicopterelor”.

2.2  Emblema Asociatici este reprezentatd de simbolul grafic ce figureaza in
Anexa 1 a prezentului Statut.



2.3  Cand se exprima in numele Asociatiei, avand un mandat special Th acest sens
din partea Adunarii Generale, fiecare membru trebuie sa utilizeze denumirea si
emblema Asociatiei.

ARTICOLUL 3. SEDIUL

3.1 Sediul Asociatiei este situat in Brasov, str. Aeroportului nr 1A, Ghimbav 507075,
Romania.

3.2 Consiliul director este competent sa decida mutarea sediului.

3.3 Asociatia va putea sa 1si desfasoare activitatea prin filiale sau sucursale, care
pot fi constituite atat in Romania cat si in strainatate.

ARTICOLUL 4. DURATA
Durata de functionare a Asociatiei este nelimitata.

ARTICOLUL 5. PERSONALITATE JURIDICA

5.1  Asociatia este persoand juridica romana, cu caracter non-guvernamental,
independentd si fara scop patrimonial, fiind organizatd si functiondnd in
conformitate cu Actul Constitutiv, cu prezentul Statut si cu dispozitiile legale
aplicabile in domeniu.

5.2  Asociatia va dobandi personalitate juridica prin Tnscrierea n Registrul
asociatiilor si fundatiilor aflat la grefa judecatoriei In a cérei circumscriptie
teritoriala se afla sediul Asociatiei.

5.3 Asociatia se va putea afilia la organizatii internationale de acelasi tip si va
putea Incheia acorduri de colaborare cu asociatiile si fundatiile similare
romane si/sau straine, pastrandu-si personalitatea juridica. Consiliul director
va Instiinta instanta competentd de la sediul Asociatiei despre afilierea
Asociatiei la organizatii internationale.

54 Asociatia va putea solicita recunoasterea ei ca fiind de utilitate publicd in
conditiile legii.

ARTICOLUL 6. PATRIMONIUL

6.1  Patrimoniul initial al Asociatiei este de 35.000 lei (treizecisicincimiilei) si se
constituie din contributia in bani a membrilor fondatori, dupa cum urmeaza:

- AEROFINA S.A. a participat la constituirea patrimoniului initial al
Asociatiei cu un aport in numerar in valoare de 5000 lei;

- AEROSTAR S.A. a participat la constituirea patrimoniului initial al
Asociatiei cu un aport in numerar in valoare de 5000 lei;



6.2

- AEROTEH S.A. a participat la constituirea patrimoniului initial al
Asociatiei cu un aport in numerar in valoare de 5000 lei;

- AIRBUS HELICOPTERS INDUSTRIES S.R.L. a participat la constituirea
patrimoniului initial al Asociatiei cu un aport in numerar in valoare de
5000 lei;

- AIRBUS HELICOPTERS ROMANIA S.A. a participat la constituirea
patrimoniului initial al Asociatiei cu un aport in numerar Tn valoare de
5000 lei;

- 1AR S.A a participat la constituirea patrimoniului initial al Asociatiei cu un
aport in numerar in valoare de 5000 lei.

-  TURBOMECANICA S.A. a participat la constituirea patrimoniului inifial al
Asociatiei cu un aport in numerar in valoare de 5000 lei.

Patrimoniul Asociatiei va putea fi majorat din urmatoarele resurse: donatii si
legate, subventii legale, cotizatiile membrilor sau alte contributii Tn numerar si
bunuri mobile si/sau imobile.

ARTICOLUL 7. MEMBRII ASOCIATIEI

7.1

7.2

7.3

Asociatia se compune din membri fondatori, membri aderenti si membri
onorifici.

Sunt considerati membri fondatori semnatarii prezentului Statut si ai Actului
Constitutiv al Asociatiei.

Membrii aderenti sunt cei a caror candidaturd a fost aprobatd cu unanimitate
de voturi de catre membrii fondatori.

Pot avea calitatea de membri aderenti persoanele fizice si juridice romane sau
straine care 1isi insusesc obiectivele, valorile morale si principiile de
functionare ale Asociatiei si care, in opinia membrilor fondatori ai Asociatiei,
sunt in masura, prin actiunile lor, sd sus{ind activitatile Asociatiei si sa aduca
la Tndeplinire misiunea acesteia.

Candidatul pentru pozitia de membru aderent va primi o copie a Statutului
Asociatiei.

Candidatul pentru pozitia de membru aderent va depune o cerere scrisa catre
Consiliul director, cuprinzand o declaratie prin care candidatul confirma ca a
luat cunostinta si ca accepta Statutul Asociatiei si ca doreste sa fie admis ca
membru aderent, insotita de scrisori de recomandare din partea a cel putin doi
membri fondatori.

7.4 Membrii onorifici vor fi numiti de Adunarea Generala la propunerea
Consiliului director, in semn de recunoastere a actiunilor si implicarii acestora
in domeniul aeronautic. Membrii onorifici pot asista la orice sedinta a



Adunarii Generale sau a Consiliului director, avind un vot consultativ.
Membrii onorifici persoane fizice, trebuie sa fie admisi de Membrii fondatori
prin unanimitate de voturi.

ARTICOLUL 8. DREPTURI SI OBLIGATII ALE MEMBRILOR

8.1

8.2

8.3

Fiecare membru al Asociatiei, cu exceptia membrilor onorifici, dispune de un
vot in Adunarea Generala a Asociatiei.

Fiecare membru al Asociatiei are dreptul de a fi ales in organele de conducere.

Membrii Asociatiei au de asemenea un drept general de control al gestiunii
operatiunilor Asociatiei. In acest scop, membrii Asociatiei dispun de dreptul
de interpelare in scris a Consiliului director precum si, dupa caz, de dreptul de
a sesiza cenzorul Asociatiei.

Consiliul director are obligatia de a raspunde in scris, intr-un termen de 30 zile
de la depunerea la Secretarul General al Asociatiei a interpelarii
susmentionate. In ipoteza in care cenzorul considerd reclamatia fondati, va
trebui sa sesizeze Adunarea Generala.

Membrii Asociatiei au obligatia de a respecta 1n totalitate prevederile Actului
Constitutiv al Asociatiei si ale prezentului Statut.

Fiecare membru al Asociatiei, cu exceptia membrilor onorifici, are obligatia
de a plati o cotizatie anuald, a carei valoare este fixata de catre Adunarea
Generala a Asociatiei, la propunerea Consiliului director.

Membrii aderenti vor plati prima cotizatie in termen de 30 zile de la data
hotararii Adundrii Generale prin care se aproba cooptarea acestora ca membri
aderenti, proportional cu numarul de luni rimase pana la sfarsitul anului
respectiv.

Membrilor care nu 1si vor plati cotizatia pana la data respectiva li se suspenda
in mod automat dreptul de vot in Adunarea Generala. Acestia vor putea fi
exclusi din Asociatie prin hotdarare a Adundrii Generale dacd nu platesc
cotizatia restanta in termen de 30 zile de la data la care Trezorierul Asociatiei
le va adresa prin e-mail o somatie in acest sens.

ARTICOLUL 9. ADUNAREA GENERALA

9.1

9.2

Adunarea Generala este alcatuitd din toti membrii Asociatiei si constituie
organul suprem de decizie al Asociatiei, cu drept de control permanent asupra
Consiliului director si, dupa caz, asupra cenzorului. Fiecare dintre membrii
fondatori si aderenti dispune de un vot in Adunarea Generala a Asociatiei.

Adunarea Generala se intruneste Tn sedinta ordinara o data pe an, cel tarziu in
termen de patru luni de la incheierea exercitiului financiar al anului precedent,
pentru a se pronunta asupra situatiilor financiare ale anului precedent si a



9.3

9.4

9.5

9.6

aproba bugetul anului n curs, precum si in sedintd extraordinara, ori de cate
ori Consiliul director decide ca este necesar.

Adunarea Generala va fi convocata prin decizie a Consiliului director, la
initiativa acestuia sau la solicitarea a cel putin 4 (patru) membrii fondatori.
Convocarea trebuie sa precizeze ordinea de zi, data si locul unde va avea loc
reuniunea si va trebui comunicatdi membrilor Asociatiei prin email si/sau
scrisoare recomandata cu confirmare de primire expediata cu minimum 15 zile
inainte de data prevazuta pentru tinerea adunarii. Convocarea poate preciza
data si locul unei a doua Adundri Generale in cazul in care nu s-ar intruni
cvorumul necesar pentru prima Adunare Generala.

A doua Adunare Generald nu se va putea reuni in aceeasi zi cu cea fixata
pentru prima Adunare Generala.

Sedinta Adunarii Generale va fi prezidatd de catre Presedintele Consiliului
director. In cazul in care Presedintele Consiliului director este in imposibilitate
de a prezida sedinta Adunarii Generale, sedinta va fi prezidata de catre Vice-
presedintele Consiliului director, iar daca si acesta din urma este in
imposibilitate de a prezida sedinta Adunarii Generale, sedinta va fi prezidata
de catre oricare alt membru al Consiliului director.

Adunarea Generala are urmatoarele atributii i competente:

- stabilirea strategiei si a obiectivelor generale ale Asociatiei;

- aprobarea bugetului anual al Asociatiei;

- verificarea §i aprobarea situatiilor financiare anuale;

- alegerea si revocarea individuala sau colectivd a membrilor Consiliului
director;

- descarcarea de gestiune a Consiliului director;

- alegerea si revocarea cenzorului Asociatiei;

- constituirea de filiale sau sucursale;

- crearea de societdti, precum si achizitionarea de parti sociale sau actiuni;

- afilierea Asociatiei la nivel international;

- modificarea Actului Constitutiv si/sau a Statutului;

- adoptarea unei decizii in caz de blocaj la nivelul Consiliul director;

- dizolvarea si lichidarea Asociatiei si stabilirea destinatiei bunurilor ramase
dupa lichidare.

Tn sensul articolului 9.3 de mai sus, cvorumul necesar pentru prima Adunare
Generala este de cel putin jumatate din membrii cu drept de vot ai Asociatiei.
A doua Adunare Generald va fi valabil reunitd indiferent de numarul
membrilor cu drept de vot (prezenti sau reprezentati). Hotararile Adunarii
Generale se adopta cu o majoritate de peste 50% din membrii prezenti si
reprezentati. Pe toatd perioada In care Asociatia va avea mai putin de 5
membri, hotararile Adunarii Generale vor fi aprobate cu unanimitate.

Hotararile Adunarii Generale se iau prin vot deschis. Votul secret poate fi
solicitat de Presedintele Consiliului director sau de minimum doi membri
prezenti.



9.7

9.8

Hotérarile Adunarii Generale sunt obligatorii pentru toti membrii Asociatiei,
inclusiv cei al caror drept de vot a fost suspendat, cei absenti sau cei care au
votat Tmpotriva.

Membrul Asociatiei care, pentru o anumitd operatiune supusd hotararii
Adunarii Generale, este interesat fie personal, fie prin afiliatii sai, va trebui sa
nu participe la deliberarile si la votul referitoare la respectiva operatiune.
Membrul Asociatiei care va Incdlca aceastd dispozifie va fi raspunzator de
daunele cauzate Asociatiei, daca, fara votul sau, majoritatea necesara nu ar fi
putut fi obtinuta.

ARTICOLUL 10. CONSILIUL DIRECTOR

10.1

10.2

10.3

104

10.5

10.6

Gestiunea curenta a Asociatiei este asiguratd de un Consiliu director format
din 7 membri temporari si revocabili, Fiecare membru fondator va avea un
reprezentant in Consiliul Director. Tn limita a cel mult o patrime din
componenta sa, Consiliul director poate fi format din persoane exterioare
Asociatiei.

Mandatul membrilor Consiliului director este gratuit.

Persoanele juridice numite membri in Consiliul director trebuie sa isi
desemneze un reprezentant permanent, persoana fizica, in scopul reprezentarii
lor in mod valabil.

Asociatia va fi reprezentatd in raporturile cu tertii de catre Presedintele
Consiliului director.

In cazul in care Presedintele este in imposibilitate de a-si exercita aceasta
atributie, respectiva atributie va fi exercitata de catre Vice-presedinte sau, in
cazul in care si Vice-presedintele este in imposibilitate de a-si exercita aceasta
atributie, de catre Trezorierul Asociatiei.

Fiecare membru al Consiliului director este numit pentru un mandat de 3 ani,
care poate fi reinnoit.

Consiliul director va fi convocat de catre Presedintele sau ori de cate ori este
nevoie, la initiativa sa sau la solicitarea oricarui alt membru al Consiliului
director. Convocarea trebuie sa precizeze ordinea de zi, data si locul unde va
avea loc reuniunea si va trebui comunicatd membrilor Consiliului director prin
email cu minimum 15 zile inainte de data prevazutd pentru tinerea sedintei.
Consiliul director poate fi convocat telefonic, pentru chestiuni urgente.

Consiliul director este legal reunit dacd toti membrii sdi sunt prezenti ori
reprezentati si deciziile sunt adoptate cu majoritate simpla. Un membru absent
al Consiliului director poate fi reprezentat de catre un alt membru prezent al
Consiliului director.

Consiliul director are urmatoarele atributii principale:



10.7

10.8

10.9

10.10

- stabilirea proiectului de buget anual;

- prezentarea 1n fata Adundrii Generale a raportului de activitate si a
situatiilor financiare anuale;

- elaborarea proiectului de programe de dezvoltare a Asociatiei;

- incheierea de acte juridice in numele si pe seama Asociatiei;

- aprobarea organigramei si politicii de personal a Asociatiei;

- organizarea de intalniri cu autoritatile romane si/sau straine care au scopul
si obiectul de activitate similare;

- alte atributii stabilite de Adunarea Generala.

Orice alte situatii nereglementate expres a fi in competenta Adunarii Generale
urmeaza a fi de competenta Consiliului director, care va avea obligatia de a
supune spre ratificare primei Adundri Generale ordinare intrunite pentru
aprobarea descarcdrii de gestiune a Consiliului director toate actele efectuate
de Consiliul director Tn temeiul prezentului alineat.

Membrul Consiliului director care, pentru o anumitd operatiune supusa
deciziei Consiliului director, este interesat fie personal, fie prin sotul sau,
ascendentii sau descendentii sdi, rudele 1n linie colaterald sau afinii sai pana la
gradul patru inclusiv, va trebui sd nu participe la deliberarile si la votul
referitoare la respectiva operatiune. Membrul Consiliului director care va
incalca aceasta dispozitie va fi raspunzator de daunele cauzate Asociatiei,
daca, fara votul sau, majoritatea necesara nu ar fi putut fi obtinuta.

Trezorierul are atributia de a gestiona patrimoniul Asociatiei. El efectueaza
toate platile si primeste, sub supravegherea Presedintelui Consiliului director,
toate sumele incasate de Asociatie.

Secretarul General este insarcinat cu corespondenta si arhivele. El redacteaza
procesele verbale ale sedintelor Adunarii Generale si ale Consiliului director si
in general, toate documentele privind functionarea Asociatiei, cu exceptia
celor contabile.

Toate actele care angajeazd Asociatia si care au 0 valoare mai mare decét
echivalentul in lei al sumei de .10.000 LEI trebuie semnate de Presedintele
Consiliului director si de Secretarul General sau de Trezorierul Asociatiei.

ARTICOLUL 11. CONTROLUL GESTIUNII

111

11.2

Gestiunea Asociatiei va putea fi controlatd de oricare dintre membrii sdi care
nu este membru al Consiliului director.

In cazul in care Asociatia va numira mai mult de 15 membri, gestiunea
acesteia va fi controlatd de un cenzor, numit de Adunarea Generala, care va
verifica contabilitatea Asociatiei si, daca este cazul, situatia financiara anuala a
acesteia si va prezenta rapoarte Adunarii Generale. Mandatul cenzorului va fi
pentru o perioada de 2 ani.

ARTICOLUL 12. SURSE DE FINANTARE




121

12.2

12.3

Sursele de finantare ale Asociatiei sunt dupa cum urmeaza:

- cotizatiile varsate de membri;

- donatii, sponsorizari si legate;

- resurse de la bugetul de stat sau de la bugetele locale;

- venituri realizate din activitati economice directe;

- dobanzi si dividende rezultate din plasarea sumelor disponibile, in
conditiile legale;

- dividende de la societatile reglementate de Legea nr. 31/1990, constituite
de Asociatie;

- orice alte venituri prevazute de lege.

Asociatia va putea crea societati reglementate de Legea nr. 31/1990.
Dividendele obtinute de Asociatie din activitatea acestor societati, daca nu se
reinvestesc in aceleasi societati, vor fi integral utilizate pentru realizarea
scopului Asociatiei.

Asociatia va putea realiza activitati economice directe legate de obiectul sau
de activitate cu conditia ca respectivele activitati sa aiba un caracter accesoriu.

ARTICOLUL 13. COSTURI DE FUNCTIONARE

131

13.2

Asociatia plateste si suporta costurile proprii de functionare (de ex. onorarii
avocat, remuneratia cenzorului) si cele pentru prestatiile tertilor (de ex.
societati de consiliere sau de comunicare).

Costurile susmentionate se suporta integral din cotizatiile membrilor si din alte
venituri ale Asociatiei, dacd Adunarea Generala nu stabileste altfel.

ARTICOLUL 14. EXCLUDEREA SI RETRAGEREA MEMBRILOR

141

14.2

Pot fi exclusi, prin hotararea Adunarii Generale:

- membrii care nu si-au platit cotizatia conform articolului 8.3 din
prezentul Statut;

- membrii care fac obiectul unei proceduri de insolventd;

- membrii care vor folosi capitalul, bunurile sau creditul Asociatiei in
avantaj propriu sau al unui tert;

-  membrii condamnati definitiv pentru o infractiune in legaturd cu
Asociatia sau care prejudiciaza imaginea Asociatiei;

- membrii care devin membri ai unei alte asociatii avand un scop similar
cu cel al Asociatiei, fara consimtdmantul prealabil al celorlalti membri.

Orice membru exclus este raspunzator de daunele cauzate Asociatiei si tertilor
si, incepand cu data excluderii, nu se mai poate prezenta fata de terti ca fiind
membru al Asociatiei sau nu mai poate pretinde beneficiile rezultate din
activitatea acesteia.



14.3

10

Orice membru al Asociatiei se poate retrage din Asociatie la orice moment, cu
conditia notificarii prealabile adresate in scris Consiliului director cu cel putin
o luna Tnainte de data retragerii efective. Indiferent de data retragerii, membrul
Asociatiei care a solicitat retragerea nu este exonerat de plata cotizatiei pentru
anul n curs.

ARTICOLUL 15. DIZOLVAREA SAU LICHIDAREA ASOCIATIEI

151

15.2

15.3

Asociatia va fi dizolvata in urmatoarele situatii:

- prin hotararea Adunarii Generale;

- prin hotarare judecatoreasca, in conditiile legii;

- de drept, In cazul imposibilitatii de constituire a Adundrii Generale sau
a Consiliului director, dacd aceasta situatie se prelungeste o perioada
de un an cu incepere de la data la care Adunarea Generala sau
Consiliul director trebuiau constituite; in cazul realizarii sau, dupa caz,
dacd in termen de 3 luni de la constatarea unui astfel de fapt nu se
produce schimbarea acestui scop; precum si in cazul reducerii
numadrului de membri sub minimul legal, daca aceasta situatie dureaza
mai mult de 3 luni.

Lichidarea patrimoniului Asociatiei se va realiza conform legislatiei 1n
vigoare.

In caz de lichidare, bunurile ramase in urma lichidarii Asociatiei vor fi
transferate unei persoane juridice (existenta sau in curs de constituire) de drept
privat sau de drept public, avand un scop identic sau asemanator, pe baza
procesului verbal de predare-primire intocmit de lichidatorii desemnati de
instanta competentd sau, daca este cazul, de Adunarea Generala.

ARTICOLUL 16. DISPOZITII FINALE

16.1

16.2

16.3

Prezentul Statut a fost redactat atat in limba romana si in limba engleza. In caz
de neconcordanta intre prevederile celor doua versiuni, va prevala redactarea
in limba romana.

Prezentul Statut a fost aprobat in unanimitate de catre Adunarea Generala a
fondatorilor, reunita astazi, .......cccoeeveererrsnenne. 2017.

Prezentul Statut a fost semnat in 9 (noua) exemplare originale in limba
romana, din care un exemplar original pentru fiecare fondator, un exemplar
original pentru judecatorie si un exemplar original pentru arhiva avocatului,
precum si in 8 (opt) exemplare originale in limba engleza, din care un
exemplar original pentru fiecare fondator si un exemplar original pentru arhiva
avocatului.



MEMBRII FONDATORI:

AEROFINA S.A.
Prin: Gheorghe Nastase

Presedinte

AEROTEH S.A.
Prin: Dumitru Banut

Presedinte si Director General

AIRBUS HELICOPTERS
INDUSTRIES S.R.L.
Prin: Serge Durand

Director General

IAR S.A.
Prin: Neculai Banea

Presedinte si Director General
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AEROSTAR S.A.
Prin: Grigore Filip

Presedinte si Director General

AIRBUS HELICOPTERS ROMANIA
Prin: lon Dumitrescu

TURBOMECANICA S.A.
Prin: Radu Viehmann

Presedinte si Director General




Anexal
Emblema Asociatiei Romane a Industriei Elicopterelor

(=

@Asociaﬁa Romdana a Industriei Elicopterelor
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Anexa 2

Cuantumul cotizatiei anuale

[5000 lei]

13



