
STATUTUL ASOCIAŢIEI  

„ASOCIATIEI ROMANE A INDUSTRIEI ELICOPTERELOR” 
 

 

 

SUBSCRISELE: 

 

 

1. AEROFINA S.A, o companie de naționalitate română, având sediul social situat 

la  .................... ,  înregistrata la ....................... din ......................... sub numărul 

................, cod unic de înregistrare (CUI) ................... reprezentată prin 

...................., în calitate de ............................, 

 

2. AEROTEH S.A., o companie de naționalitate română, având sediul social situat 

la Bucuresti, înregistrata la Oficiul Registrului Comertului de pe langa 

Tribunalul din Bucuresti sub numărul ..................., cod unic de înregistrare 

(CUI) .................... reprezentată prin Dumitru Bănuț, în calitate de Președinte și 

Director General, 

 

3. AEROSTAR S.A., o companie de naționalitate română, având sediul social 

situat la ............, înregistrata la ............... din ................... sub numărul ..............., 

cod unic de înregistrare (CUI) ....................... reprezentată prin Grigore Filip, în 

calitate de Președinte și Director General, 

 

4. AIRBUS HELICOPTERS INDUSTRIES S.R.L., o companie de naționalitate 

română, având sediul social situat la Ghimbav, str. Aeroportului 1A, 507075 

Brasov, înregistrata la Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul 

din Brasov sub numărul J8/565/2014, cod unic de înregistrare (CUI) 

RO33022129 reprezentată prin Serge Durand, în calitate de Director General 

5.  

 

6. AIRBUS HELICOPTERS ROMANIA S.A., o companie de naționalitate română, 

având sediul social situat la Ghimbav, str. Aeroportului 1A, 507075 Brasov, 

înregistrata la Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul din 

Brasov sub numărul J8/53/2002, cod unic de înregistrare (CUI) RO14403216 

reprezentată prin Ion Dumitrescu, în calitate de ........ 

 

7. IAR S.A., o companie de naționalitate română, având sediul social situat la 

Ghimbav, str. Herman Oberth nr 34, înregistrata la Oficiul Registrului 

Comertului de pe langa Tribunalul din .............. sub numărul ...................., cod 

unic de înregistrare (CUI) .................... reprezentată prin Neculai Banea, în 

calitate de Președinte si Director General, 

 

8. TURBOMECANICA S.A., o companie de naționalitate română, având sediul 

social situat la Bucuresti, Bd. Iuliu Maniu nr. 244, sector 6, înregistrata la Oficiul 

Registrului Comertului de pe langa Tribunalul din Bucuresti sub numărul 

J40/533/1991., cod unic de înregistrare (CUI) RO3156315 reprezentată prin 

Radu Viehmann, în calitate de Președinte si Director General. 
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în calitate de membri fondatori,  

 

au decis să constituie o asociaţie cu scop nelucrativ (denumită în continuare 

„Asociaţia”) în conformitate cu dispoziţiile Ordonanţei Guvernului nr. 26/2000 cu 

privire la asociaţii şi fundaţii şi ale Codului Civil, în următoarele condiţii: 

 

 

 

 

ARTICOLUL 1. SCOPUL SI OBIECTIVELE ASOCIAŢIEI  

 

1.1 Asociaţia are ca scop promovarea si dezvoltarea activităților aeronautice în 

România în domeniul elicopterelor.  

 

1.2 În acest scop, acţiunile Asociaţiei vor fi orientate spre atingerea următoarelor 

obiective principale:  

 

 

-  promovarea şi sprijinirea programelor din domeniul industriei 

elicopterelor; 

- promovarea îmbunătățirii continue a calității elicopterelor si a 

siguranței zborului;  

- schimbul de cele mai bune practici şi problematici comune intre 

membrii;   

- răspândirea şi dezvoltarea de informații cu privire la realizările si 

ultimele noutăţi in domeniul industriei elicopterelor;  

- organizarea de întâlniri, evenimente, conferințe, expoziții in domeniul 

industriei elicopterelor; 

- menținerea unor relații de cooperare şi susținerea intereselor industriei 

elicopterelor in faţa autorităţilor de reglementare şi a celorlalte asociații 

si organizații din domeniul industriei elicopterelor; 

 

 

1.3 În scopul atingerii obiectivelor sale, Asociaţia se va implica în orice acţiune de 

tip caritativ (strângerea de fonduri prin organizarea de subscripţii publice, 

tombole, obţinerea de donaţii şi contribuţii), educativ şi de informare a 

publicului (iniţierea şi derularea de programe educative, de consiliere, de 

campanii de opinie) şi în orice proiect de cooperare şi de schimb de experienţă 

cu parteneri români sau străini.   

 

1.4 Asociaţia va organiza activităţi de comunicare la adresa autorităţilor române, a 

companiilor din sectorul privat şi a publicului larg. 

 

ARTICOLUL 2. DENUMIRE – EMBLEMA 

 

2.1 Denumirea Asociaţiei este : “Asociația Română a Industriei Elicopterelor”. 

 

2.2 Emblema Asociaţiei este reprezentată de simbolul grafic ce figurează în 

Anexa 1 a prezentului Statut. 
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2.3 Când se exprimă în numele Asociaţiei, având un mandat special în acest sens 

din partea Adunării Generale, fiecare membru trebuie să utilizeze denumirea şi 

emblema Asociaţiei. 

 

ARTICOLUL 3. SEDIUL 

 

3.1 Sediul Asociaţiei este situat în Brasov, str. Aeroportului nr 1A, Ghimbav 507075, 

România. 

 

3.2 Consiliul director este competent să decidă mutarea sediului. 

 

3.3 Asociaţia va putea să îşi desfăşoare activitatea prin filiale sau sucursale, care 

pot fi constituite atât în România cât şi în străinătate. 

 

ARTICOLUL 4. DURATA 

 

Durata de funcţionare a Asociaţiei este nelimitată. 

 

ARTICOLUL 5. PERSONALITATE JURIDICĂ 

 

5.1 Asociaţia este persoană juridică română, cu caracter non-guvernamental, 

independentă şi fără scop patrimonial, fiind organizată şi funcţionând în 

conformitate cu Actul Constitutiv, cu prezentul Statut şi cu dispoziţiile legale 

aplicabile în domeniu. 

 

5.2 Asociaţia va dobândi personalitate juridică prin înscrierea în Registrul 

asociaţiilor şi fundaţiilor aflat la grefa judecătoriei în a cărei circumscripţie 

teritorială se află sediul Asociaţiei.  

 

5.3 Asociaţia se va putea afilia la organizaţii internaţionale de acelaşi tip şi va 

putea încheia acorduri de colaborare cu asociaţiile şi fundaţiile similare 

române şi/sau străine, păstrându-şi personalitatea juridică. Consiliul director 

va înştiinţa instanţa competentă de la sediul Asociaţiei despre afilierea 

Asociaţiei la organizaţii internaţionale.  

 

5.4 Asociaţia va putea solicita recunoaşterea ei ca fiind de utilitate publică în 

condiţiile legii. 

 

ARTICOLUL 6. PATRIMONIUL 

 

6.1 Patrimoniul iniţial al Asociaţiei este de 35.000 lei (treizecisicincimiilei) şi se 

constituie din contribuţia în bani a membrilor fondatori, după cum urmează: 

 

- AEROFINA S.A. a participat la constituirea patrimoniului iniţial al 

Asociaţiei cu un aport în numerar în valoare de 5000 lei; 

 

- AEROSTAR S.A. a participat la constituirea patrimoniului iniţial al 

Asociaţiei cu un aport în numerar în valoare de 5000 lei; 
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- AEROTEH S.A. a participat la constituirea patrimoniului iniţial al 

Asociaţiei cu un aport în numerar în valoare de 5000  lei; 

 

- AIRBUS HELICOPTERS INDUSTRIES S.R.L. a participat la constituirea 

patrimoniului iniţial al Asociaţiei cu un aport în numerar în valoare de 

5000 lei; 

 

- AIRBUS HELICOPTERS ROMANIA S.A. a participat la constituirea 

patrimoniului iniţial al Asociaţiei cu un aport în numerar în valoare de 

5000 lei; 

 

- IAR S.A a participat la constituirea patrimoniului iniţial al Asociaţiei cu un 

aport în numerar în valoare de  5000 lei. 

 

- TURBOMECANICA S.A. a participat la constituirea patrimoniului iniţial al 

Asociaţiei cu un aport în numerar în valoare de 5000 lei. 

 

6.2 Patrimoniul Asociaţiei va putea fi majorat din următoarele resurse: donaţii şi 

legate, subvenţii legale, cotizaţiile membrilor sau alte contribuţii în numerar şi 

bunuri mobile şi/sau imobile. 

 

ARTICOLUL 7. MEMBRII ASOCIAŢIEI 

 

7.1 Asociaţia se compune din membri fondatori, membri aderenţi şi membri 

onorifici.   

 

7.2 Sunt consideraţi membri fondatori semnatarii prezentului Statut şi ai Actului 

Constitutiv al Asociaţiei. 

 

7.3 Membrii aderenţi sunt cei a căror candidatură a fost aprobată cu unanimitate 

de voturi de către membrii fondatori. 

 

Pot avea calitatea de membri aderenţi persoanele fizice şi juridice române sau 

străine care îşi însuşesc obiectivele, valorile morale şi principiile de 

funcţionare ale Asociaţiei şi care, în opinia membrilor fondatori ai Asociaţiei, 

sunt în măsură, prin acţiunile lor, să susţină activităţile Asociaţiei şi să aducă 

la îndeplinire misiunea acesteia. 

 

Candidatul pentru poziția de membru aderent va primi o copie a Statutului 

Asociației. 

 

Candidatul pentru poziția de membru aderent va depune o cerere scrisă către 

Consiliul director, cuprinzând o declarație prin care candidatul confirmă că a 

luat cunoștința şi că acceptă Statutul Asociației şi că dorește să fie admis ca 

membru aderent, însoțită de scrisori de recomandare din partea a cel puțin doi 

membri fondatori. 

 

7.4 Membrii onorifici vor fi numiţi de Adunarea Generală la propunerea 

Consiliului director, în semn de recunoaştere a acţiunilor şi implicării acestora 

în domeniul aeronautic. Membrii onorifici pot asista la orice ședința a 
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Adunării Generale sau a Consiliului director, având un vot consultativ. 

Membrii onorifici persoane fizice, trebuie sa fie admisi de Membrii fondatori 

prin unanimitate de voturi.  

 

 

ARTICOLUL 8. DREPTURI ŞI OBLIGAŢII ALE MEMBRILOR 

 

8.1 Fiecare membru al Asociaţiei, cu excepţia membrilor onorifici, dispune de un 

vot în Adunarea Generală a Asociaţiei. 

 

Fiecare membru al Asociaţiei are dreptul de a fi ales în organele de conducere.  

 

8.2 Membrii Asociaţiei au de asemenea un drept general de control al gestiunii 

operaţiunilor Asociaţiei. În acest scop, membrii Asociaţiei dispun de dreptul 

de interpelare în scris a Consiliului director precum şi, după caz, de dreptul de 

a sesiza cenzorul Asociaţiei. 

 

Consiliul director are obligaţia de a răspunde în scris, într-un termen de 30 zile 

de la depunerea la Secretarul General al Asociaţiei a interpelării 

susmenţionate. În ipoteza în care cenzorul consideră reclamaţia fondată, va 

trebui sa sesizeze Adunarea Generală. 

 

8.3 Membrii Asociaţiei au obligaţia de a respecta în totalitate prevederile Actului 

Constitutiv al Asociaţiei şi ale prezentului Statut. 

 

Fiecare membru al Asociaţiei, cu excepţia membrilor onorifici, are obligaţia 

de a plăti o cotizaţie anuală, a cărei valoare este fixată de către Adunarea 

Generală a Asociaţiei,  la propunerea Consiliului director.  

 

Membrii aderenți vor plăti prima cotizație in termen de 30 zile de la data 

hotărârii Adunării Generale prin care se aprobă cooptarea acestora ca membri 

aderenți, proporțional cu numărul de luni rămase până la sfârșitul anului 

respectiv.   

 

Membrilor care nu îşi vor plăti cotizaţia până la dată respectivă li se suspendă 

în mod automat dreptul de vot în Adunarea Generală. Aceştia vor putea fi 

excluşi din Asociaţie prin hotărâre a Adunării Generale dacă nu plătesc 

cotizaţia restantă în termen de 30 zile de la data la care Trezorierul Asociaţiei 

le va adresa prin e-mail o somaţie în acest sens.  

 

ARTICOLUL 9. ADUNAREA GENERALĂ 

 

9.1 Adunarea Generală este alcătuită din toţi membrii Asociaţiei şi constituie 

organul suprem de decizie al Asociaţiei, cu drept de control permanent asupra 

Consiliului director şi, după caz, asupra cenzorului. Fiecare dintre membrii 

fondatori şi aderenţi dispune de un vot în Adunarea Generală a Asociaţiei. 

 

9.2 Adunarea Generală se întruneşte în şedinţă ordinară o dată pe an, cel târziu în 

termen de patru luni de la încheierea exerciţiului financiar al anului precedent, 

pentru a se pronunţa asupra situaţiilor financiare ale anului precedent şi a 
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aproba bugetul anului în curs, precum şi în şedinţă extraordinară, ori de câte 

ori Consiliul director decide că este necesar. 

 

9.3 Adunarea Generală va fi convocată prin decizie a Consiliului director, la 

inițiativa acestuia sau la solicitarea a cel puțin 4 (patru) membrii fondatori. 

Convocarea trebuie să precizeze ordinea de zi, data şi locul unde va avea loc 

reuniunea şi va trebui comunicată membrilor Asociaţiei prin email şi/sau 

scrisoare recomandata cu confirmare de primire expediata cu minimum 15 zile 

înainte de data prevăzută pentru ţinerea adunării. Convocarea poate preciza 

data şi locul unei a doua Adunări Generale în cazul în care nu s-ar întruni 

cvorumul necesar pentru prima Adunare Generală.  

 

A doua Adunare Generală nu se va putea reuni în aceeaşi zi cu cea fixată 

pentru prima Adunare Generală. 

 

Ședința Adunării Generale va fi prezidată de către Preşedintele Consiliului 

director. În cazul în care Preşedintele Consiliului director este în imposibilitate 

de a prezida ședința Adunării Generale, ședința va fi prezidata de către Vice-

preşedintele Consiliului director, iar dacă şi acesta din urmă este în 

imposibilitate de a prezida ședința Adunării Generale, ședința va fi prezidată 

de către oricare alt membru al Consiliului director. 

 

9.4 Adunarea Generală are următoarele atribuţii şi competenţe: 

 

- stabilirea strategiei şi a obiectivelor generale ale Asociaţiei; 

- aprobarea bugetului anual al Asociaţiei; 

- verificarea şi aprobarea situațiilor financiare anuale; 

- alegerea şi revocarea individuală sau colectivă a membrilor Consiliului 

director; 

- descărcarea de gestiune a Consiliului director; 

- alegerea şi revocarea cenzorului Asociaţiei; 

- constituirea de filiale sau sucursale;  

- crearea de societăţi, precum şi achiziţionarea de părţi sociale sau acţiuni; 

- afilierea Asociaţiei la nivel internaţional; 

- modificarea Actului Constitutiv şi/sau a Statutului; 

- adoptarea unei decizii în caz de blocaj la nivelul Consiliul director; 

- dizolvarea şi lichidarea Asociaţiei şi stabilirea destinaţiei bunurilor rămase 

după lichidare. 

 

9.5 În sensul articolului 9.3 de mai sus, cvorumul necesar pentru prima Adunare 

Generală este de cel puţin jumătate din membrii cu drept de vot ai Asociaţiei. 

A doua Adunare Generală va fi valabil reunită indiferent de numărul 

membrilor cu drept de vot (prezenţi sau reprezentaţi). Hotărârile Adunării 

Generale se adoptă cu o majoritate de peste 50% din membrii prezenţi şi 

reprezentaţi. Pe toată perioada în care Asociaţia va avea mai puţin de 5 

membri, hotărârile Adunării Generale vor fi aprobate cu unanimitate. 

 

9.6 Hotărârile Adunării Generale se iau prin vot deschis. Votul secret poate fi 

solicitat de Preşedintele Consiliului director sau de minimum doi membri 

prezenţi. 
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9.7 Hotărârile Adunării Generale sunt obligatorii pentru toţi membrii Asociaţiei, 

inclusiv cei al căror drept de vot a fost suspendat, cei absenţi sau cei care au 

votat împotrivă. 

 

9.8 Membrul Asociaţiei care, pentru o anumită operaţiune supusă hotărârii 

Adunării Generale, este interesat fie personal, fie prin afiliații săi, va trebui să 

nu participe la deliberările şi la votul referitoare la respectiva operaţiune. 

Membrul Asociaţiei care va încălca această dispoziţie va fi răspunzător de 

daunele cauzate Asociaţiei, dacă, fără votul său, majoritatea necesară nu ar fi 

putut fi obţinută. 

 

ARTICOLUL 10. CONSILIUL DIRECTOR 

 

10.1 Gestiunea curentă a Asociaţiei este asigurată de un Consiliu director format 

din 7 membri temporari şi revocabili, Fiecare membru fondator va avea un 

reprezentant in Consiliul Director. În limita a cel mult o pătrime din 

componenţa sa, Consiliul director poate fi format din persoane exterioare 

Asociaţiei. 

 

Mandatul membrilor Consiliului director este gratuit. 

 

Persoanele juridice numite membri in Consiliul director trebuie să își 

desemneze un reprezentant permanent, persoană fizică, in scopul reprezentării 

lor in mod valabil.  

 

10.2 Asociaţia va fi reprezentată în raporturile cu terţii de către Preşedintele 

Consiliului director. 

 

În cazul în care Preşedintele este în imposibilitate de a-si exercita aceasta 

atribuție, respectiva atribuţie va fi exercitata de către Vice-preşedinte sau, în 

cazul în care şi Vice-preşedintele este în imposibilitate de a-si exercita aceasta 

atribuție, de către Trezorierul Asociaţiei. 

 

10.3 Fiecare membru al Consiliului director este numit pentru un mandat de 3 ani, 

care poate fi reînnoit.  

 

10.4 Consiliul director va fi convocat de către Preşedintele său ori de câte ori este 

nevoie, la inițiativa sa sau la solicitarea oricărui alt membru al Consiliului 

director. Convocarea trebuie să precizeze ordinea de zi, data şi locul unde va 

avea loc reuniunea şi va trebui comunicată membrilor Consiliului director prin 

email cu minimum 15 zile înainte de data prevăzută pentru ţinerea ședinței. 

Consiliul director poate fi convocat telefonic, pentru chestiuni urgente.  

 

10.5 Consiliul director este legal reunit dacă toţi membrii săi sunt prezenţi ori 

reprezentaţi şi deciziile sunt adoptate cu majoritate simplă. Un membru absent 

al Consiliului director poate fi reprezentat de către un alt membru prezent al  

Consiliului director. 

 

10.6 Consiliul director are următoarele atribuţii principale: 
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- stabilirea proiectului de buget anual; 

- prezentarea în faţa Adunării Generale a raportului de activitate şi a 

situațiilor financiare anuale; 

- elaborarea proiectului de programe de dezvoltare a Asociaţiei; 

- încheierea de acte juridice in numele si pe seama Asociației; 

- aprobarea organigramei şi politicii de personal a Asociaţiei; 

- organizarea de întâlniri cu autorităţile române şi/sau străine care au scopul 

şi obiectul de activitate similare; 

- alte atribuţii stabilite de Adunarea Generală. 

 

Orice alte situaţii nereglementate expres a fi în competenţa Adunării Generale 

urmează a fi de competenţa Consiliului director, care va avea obligaţia de a 

supune spre ratificare primei Adunări Generale ordinare întrunite pentru 

aprobarea descărcării de gestiune a Consiliului director toate actele efectuate 

de Consiliul director în temeiul prezentului alineat. 

 

10.7 Membrul Consiliului director care, pentru o anumită operaţiune supusă 

deciziei Consiliului director, este interesat fie personal, fie prin soţul său, 

ascendenţii sau descendenţii săi, rudele în linie colaterală sau afinii săi până la 

gradul patru inclusiv, va trebui să nu participe la deliberările şi la votul 

referitoare la respectiva operaţiune. Membrul Consiliului director care va 

încălca această dispoziţie va fi răspunzător de daunele cauzate Asociaţiei, 

dacă, fără votul său, majoritatea necesară nu ar fi putut fi obţinută. 

 

10.8 Trezorierul are atribuţia de a gestiona patrimoniul Asociaţiei. El efectuează 

toate plăţile şi primeşte, sub supravegherea Preşedintelui Consiliului director, 

toate sumele încasate de Asociaţie. 

 

10.9 Secretarul General este însărcinat cu corespondenţa şi arhivele. El redactează 

procesele verbale ale şedinţelor Adunării Generale şi ale Consiliului director şi 

în general, toate documentele privind funcţionarea Asociaţiei, cu excepţia 

celor contabile. 

 

10.10 Toate actele care angajează Asociaţia şi care au o valoare mai mare decât 

echivalentul în lei al sumei de .10.000 LEI trebuie semnate de Preşedintele 

Consiliului director şi de Secretarul General sau de Trezorierul Asociaţiei.  

 

ARTICOLUL 11. CONTROLUL GESTIUNII 

 

11.1 Gestiunea Asociaţiei va putea fi controlată de oricare dintre membrii săi care 

nu este membru al Consiliului director.  

 

11.2 În cazul în care Asociaţia va număra mai mult de 15 membri, gestiunea 

acesteia va fi controlată de un cenzor, numit de Adunarea Generală, care va 

verifica contabilitatea Asociaţiei şi, dacă este cazul, situația financiara anuala a 

acesteia şi va prezenta rapoarte Adunării Generale. Mandatul cenzorului va fi 

pentru o perioada de 2 ani. 

 

ARTICOLUL 12. SURSE DE FINANŢARE 
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12.1 Sursele de finanţare ale Asociaţiei sunt după cum urmează: 

 

- cotizaţiile vărsate de membri; 

- donaţii, sponsorizări şi legate; 

- resurse de la bugetul de stat sau de la bugetele locale;  

- venituri realizate din activităţi economice directe; 

- dobânzi şi dividende rezultate din plasarea sumelor disponibile, in 

condițiile legale; 

- dividende de la societăţile reglementate de Legea nr. 31/1990, constituite 

de Asociaţie; 

- orice alte venituri prevăzute de lege. 

 

12.2 Asociaţia va putea crea societăţi reglementate de Legea nr. 31/1990. 

Dividendele obţinute de Asociație din activitatea acestor societăţi, daca nu se 

reinvestesc in aceleași societăţi, vor fi integral utilizate pentru realizarea 

scopului Asociaţiei. 

 

12.3 Asociaţia va putea realiza activităţi economice directe legate de obiectul său 

de activitate cu condiţia ca respectivele activităţi să aibă un caracter accesoriu. 

 

 

ARTICOLUL 13. COSTURI DE FUNCŢIONARE 

 

13.1 Asociaţia plăteşte şi suportă costurile proprii de funcţionare (de ex. onorarii 

avocat, remuneraţia cenzorului) şi cele pentru prestaţiile terţilor (de ex. 

societăţi de consiliere sau de comunicare). 

 

13.2 Costurile susmenţionate se suportă integral din cotizaţiile membrilor şi din alte 

venituri ale Asociaţiei, dacă Adunarea Generală nu stabileşte altfel. 

 

ARTICOLUL 14. EXCLUDEREA ŞI RETRAGEREA MEMBRILOR 

 

14.1 Pot fi excluşi, prin hotărârea Adunării Generale: 

 

- membrii care nu şi-au plătit cotizaţia conform articolului 8.3 din 

prezentul Statut; 

- membrii care fac obiectul unei proceduri de insolvenţă; 

- membrii care vor folosi capitalul, bunurile sau creditul Asociaţiei în 

avantaj propriu sau al unui terţ; 

- membrii condamnaţi definitiv pentru o infracţiune în legătură cu 

Asociaţia sau care prejudiciază imaginea Asociaţiei; 

- membrii care devin membri ai unei alte asociaţii având un scop similar 

cu cel al Asociaţiei, fără consimţământul prealabil al celorlalţi membri. 

 

14.2 Orice membru exclus este răspunzător de daunele cauzate Asociaţiei şi terţilor 

şi, începând cu data excluderii, nu se mai poate prezenta faţă de terţi ca fiind 

membru al Asociaţiei sau nu mai poate pretinde beneficiile rezultate din 

activitatea acesteia. 
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14.3 Orice membru al Asociaţiei se poate retrage din Asociaţie la orice moment, cu 

condiţia notificării prealabile adresate în scris Consiliului director cu cel puțin 

o lună înainte de data retragerii efective. Indiferent de data retragerii, membrul 

Asociaţiei care a solicitat retragerea nu este exonerat de plata cotizaţiei pentru 

anul în curs. 

 

ARTICOLUL 15. DIZOLVAREA SAU LICHIDAREA ASOCIAŢIEI 

 

15.1 Asociaţia va fi dizolvată în următoarele situaţii: 

 

- prin hotărârea Adunării Generale; 

- prin hotărâre judecătorească, în condiţiile legii; 

- de drept, în cazul imposibilităţii de constituire a Adunării Generale sau 

a Consiliului director, dacă această situaţie se prelungeşte o perioadă 

de un an cu începere de la data la care Adunarea Generală sau 

Consiliul director trebuiau constituite; in cazul realizării sau, după caz, 

al imposibilităţii de realizare a scopului pentru care a fost constituită, 

dacă în termen de 3 luni de la constatarea unui astfel de fapt nu se 

produce schimbarea acestui scop;  precum şi în cazul reducerii 

numărului de membri sub minimul legal, dacă această situaţie durează 

mai mult de 3 luni. 

 

15.2 Lichidarea patrimoniului Asociaţiei se va realiza conform legislaţiei în 

vigoare. 

 

15.3 În caz de lichidare, bunurile ramase in urma lichidării Asociaţiei vor fi 

transferate unei persoane juridice (existentă sau în curs de constituire) de drept 

privat sau de drept public, având un scop identic sau asemănător, pe baza 

procesului verbal de predare-primire întocmit de lichidatorii desemnaţi de 

instanța competentă sau, dacă este cazul, de Adunarea Generală. 

 

 

 

ARTICOLUL 16. DISPOZIŢII FINALE 

 

16.1 Prezentul Statut a fost redactat atât în limba română şi în limba engleză. În caz 

de neconcordanţă între prevederile celor două versiuni, va prevala redactarea 

în limba română.  

 

16.2 Prezentul Statut a fost aprobat în unanimitate de către Adunarea Generala a 

fondatorilor, reunită astăzi, ................................ 2017. 

 

16.3 Prezentul Statut a fost semnat în 9 (noua) exemplare originale in limba 

romana, din care un exemplar original pentru fiecare fondator, un exemplar 

original pentru judecătorie si un exemplar original pentru arhiva avocatului, 

precum si in 8 (opt) exemplare originale in limba engleza, din care un 

exemplar original pentru fiecare fondator si un exemplar original pentru arhiva 

avocatului. 
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MEMBRII FONDATORI: 

 

 

 

AEROFINA S.A. 

Prin: Gheorghe Nastase 

 

_____________________ 

Presedinte 

 

AEROSTAR S.A. 

Prin: Grigore Filip 

 

_____________________ 

Presedinte si Director General 

 

AEROTEH S.A. 

Prin: Dumitru Banut 

 

_____________________ 

Presedinte si Director General 

 

AIRBUS HELICOPTERS ROMANIA 

Prin: Ion Dumitrescu 

 

_____________________ 

 

 

AIRBUS HELICOPTERS 

INDUSTRIES S.R.L. 

Prin: Serge Durand 

 

 

___________________________ 

Director General 

 

 

 

IAR S.A. 

Prin: Neculai Banea 

 

_____________________ 

Presedinte si Director General 

 

TURBOMECANICA S.A. 

Prin: Radu Viehmann 

 

_____________________ 

Presedinte si  Director General 

 

 

 

 

 

 

Av  ................................. 

_______________ 
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Anexa 1 

Emblema Asociaţiei Romane a Industriei Elicopterelor 
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Anexa 2 

 

Cuantumul cotizației anuale 

 
[5000 lei] 

 


